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Sokszor elhangzé kérdések:

> Mit adjunk a dolgozénak? Bért, vagy SZEP-kdrtydt?
> Hogy jar jobban a munkavdllalé és a munkaltaté?

Sokszor hivatkoznak a munkdltatdk arra, hogy a dolgozék nem tekintik bérnek a
SZEP-kdrtya juttatdst, ezért nem szivesen adnak ilyet.

En ezzel nem értek egyet! Nézziik a részleteket, hogyan vdltoznak a szabdlyok
2023.01.01-t6l:

Megszunik a 3 ,zseb”, csak egy marad

Ez jelentésen csokkenti az adminisztrdcidt a munkdltatdi részrol, és egyszerdsiti a
felhaszndldst is, ami pedig a munkavdllaldnak kénnyebbség.

SZEP-kdrtydt adjunk! Miért?

> A bérfejlesztésre szdnt pénzbdl, tobbet kap a munkavdllalé.
> Széles korben elkoltheto ételre és szérakozdsra is
(a részleteket a cikk végén megtaldlja)

Példa:

Ha 2023-ban éves, nettd 450.000 Ft béremelést akarunk adni a dolgozdknak (ez
havi 37.500 Ft nettd), akkor nézzuk, hogy munkdltatoként mennyi addt spdérolunk

meg.




El6sz6r dontse el, hogy tdrsasdagi adot, KIVA adét, vagy SZJA
szerinti adot fizet, és az Onre vonatkozoé részt olvassa el!

TAO-s és SZ]A vdllalkozéknak ennyibe kertilne:

» ha bérként akarjdk kifizetni a netté 450.000 Ft-ot, akkor az 764.662-Ft
bérkoltség

» SZEP-kdrtydval mindez: 576.000-Ft,

[gy munkdltatéként kevesebb adét fizet 188.662-Ft-al

KIVA-s cégnek ennyibe keriilne:

» ha bérként akarjdk kifizetni a netté 450.000 Ft-ot, akkor az 760.602-Ft
bérkoltség

> SZEP-kdrtydval: 573.300-Ft

[gy munkdltatéként kevesebb adét fizet 187.302-Ft-al




Mennyi a maximdlisan adhaté SZEP-kdrtya juttatds?

450.000 Ft / év / munkavdllald: fontos, hogy nem munkaltatéonkként!

> 450 ezer forint, ha a munkaviszonya egész évben fenndll;
> ha mdshonnan j6tt, akkor nyilatkoztatni is kell, hogy mennyit kapott mar az
évben

Onnél csak az adéévben munkaviszonyban téltétt napokkal ardnyos dsszeg
adhatd, kivéve, ha mdr a dolgozd az el6z6 munkahelyén kimeritette az éves
keretet.

Példdul:

" "

Onhoz, 2023.02.01-el l1épett be a munkavdllald. Az el6z6 munkahelyén janudrban
megkapta a 450.000 Ft-os keretet.

Ebben az esetben, On nem adhat mdr SZEP-kdrtya juttatdst a fent leirt addkkal,
mert ardnyosan hidba adhatna 450.000-Ft/365*(365-31)=41.781-Ft-ot, ha a
dolgozd, mdr kimeritette az éves keretét.

Adhatunk tobbet, mint 450.000 Ft / év?

Igen, de akkor tébb a fizetendé adé a 450.000-Ft feletti, vagy az Onnél adhaté
ardnyos részre!

> TAO: 28% helyett 33,04%, + add: 5,04 %
> KIVA: 27,4% helyett, 30,1%, + add: 2,7%

Ezért, ne fizesslik ki elore, hanem pl.: havonta vagy negyedévente utélag!!
Egy esetben nem szikséges tobb addt fizetni, ha a munkaviszony a
magdnszemély haldla miatt szlnik meg.

Fontos!

Ha 2024. janudrjdban utalom a 2023. oktéber, november, december havit, akkor

az mdr 2024. janudri juttatds és a 2024-es keretbe szdmit bele!
Mindig abban az évben szdmit bele a 450.000-Ft-os keretbe, amikor elutaltuk!!
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Ami még valtozott 2023-ban és fontos

2022. oktéber 15 ELOTT utalt 6sszegek:

» 2023.05.31-ig fel kell haszndlni,

» kulonben a bank 2023.05.31-én levonja a 15% SZJA-t (dtmeneti rendelkezés
kotelezi)

> dbank 2023.01.15-ig koteles volt értesiteni a fel nem haszndlt egyenlegrél.

2022. oktéber 15 UTAN utalt 6sszeqgek:

Y

365 napon belil felhaszndlni

» ha nem torténik meg, akkor 15% SZJA, de minimum 100 Ft, amit a bankok
levonnak

> ha afel nem haszndlt 6sszeg kevesebb, mint 100 Ft, akkor annyi az adé,

amennyit nem haszndltak fel

Y

amire egyszer mdr kivetették a +15%-ot, arra mégegyszer nem vetik ki

Y

addlevonds: mdrcius 20, szeptember 20.
> elsé levonds 2024.03.20

A bank le fogja vonni, mert a levont 15%-nak az 50%-a a banké lesz a
koltségeinek fedezésére. A mdsik 50%-ot pedig a Magyar Turisztikai Szévetség
Alapitvdnya kapja.

Jdaszberényi lvett

K6zgazddsz
Profit First szakérté
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Melléklet

A 76/2018. kormanyrendelet 5. §-anak 2023. januar 9-étdl hatalyos
rendelkezése értelmében a SZEP-kartyara utalt tamogatas kizardlag a
munkavallalo és tarskartyaval rendelkez6 kdzeli hozzatartozéja altal torténd, a
kovetkezb6 szolgaltatasok ellenértékének megfizetésére hasznalhaté fel:

1. széllashely-szolgaltatas (TEAOR’08 55.10., 55.20., 55.30.),

2. belfdldi utazaskdzvetités és belfdldi utazasszervezés (TEAOR’08 79.11-bdl
belfoldi szallashely foglalasa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bél belfdldi
elére dsszeallitott utazasi csomagok értékesitése),

3. a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyuttesen
fizethetdé barmely szolgaltatas,

4. fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR’08 96.04),

5. éttermi, mozgo vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),

6. egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.),

7. egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizioterapias
szolgaltatas, a dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a
terhesgondozas és az egyéb, mashova nem sorolt human-egészségugyi
ellatas),

8. el6add-miivészet (TEAOR’08 90.01.),

9. muzeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

10. noveny-, allatkert és termeszetvedelmi tertlet mikodtetése
(TEAOR’08 91.04.),

11. vidamparki, szérakoztatdparki tevékenység (TEAOR’08 93.21.),

12. testedzési szolgaltatas (TEAOR’08 93.13.),

13. egyéb sporttevékenység (TEAOR'08 93.19-bél a verseny- és
lovagldistallok tevékenysége, a sporthorgaszat és a sportesemeények, a
szabadidés sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),

14. belvizi személyszallitas (TEAOR’08 50.30.),
15. egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-bél az idegenvezetés),
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16. sportlétesitmény mikddtetése (TEAOR'08 93.11-bél a sportpalyak bérlése,
uszodabelépb és -bérlet értékesitése),

17. sportegyesiileti tevékenység (TEAOR’08 93.12.),
18. sport, szabadidés képzés (TEAOR’'08 85.51.),
19. szabadidés, sporteszkdz kdlcsdnzése (TEAOR'08 77.21.),

20. helykoézi vasuti személyszallitas (TEAOR’'08 49.10-bél kizarolag a
keskenynyomko6z( vasuton tortend személyszallitas),

21. mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadid6s tevékenység
(TEAOR'08 93.29-bél a szabadidb6park- és strandszolgaltatas, sipalya és
sporthajokikotd szolgaltatasai, valamint a szabadid6s Iétesitmény mikodtetdje
altal nyujtott, a pihenést, szabadid6t szolgald eszk6zok kdlcsdnzése).

Termékek vasarlasara a SZEP-kartya nem hasznalhato!




